ALLEGATO 1 AL PTPCT - Gestione del rischio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

ANALISI DEL CONTESTO
PONDERAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO PONDERAZIONE MOTIVAZIONE DEL RISCHIO
DEL RISCHIO INERENTE
RESIDUO
INDICATORE 1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 INDICATORE 4 INDICATORE 5 INDICATORE & INDICATORE 7
INRELAZIONE AL
PROCESSO CONSIDERATO
MISURA DI PREVENZION
AREA DI RISCHIO RESPONSABILE NORMATIVI O DI PRASSI N U IONEAS SURA DI PREVEN ONE AZIONI DA PIANIFICARE PER | TEMPISTICA DI ATTUAZIONE e delfattums TARGET / VALORI ATTES|
AREAF I SO0 S PONSAL PROCESSO CONSIDERATO, DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE " ont DELLA MISURA ULTERORE | Responsabile delattuazione.
DEL PROCES: 3 ASSAT MONITORAGGIO | MISURE IN ESSERE della
ANAC. ocksso INDICARE I VINCOLI ILPROCESSO HA | | "-PRocesso NoNE , EPISODI CORRUTTIVI O ! o T AT - o, MISURA ILRISCHIO RESIDUO PIANIFICATA (PERCENTUALE)
g e RISCHIO CORRUTTIVO O DI MALADMINISTRATION o Lorocessormesera | o™ | wpRocessonone | sorroposto werocesso e cestro | 7500 ST AWERAMENTO DL [RERRPRPOMWRNY (rcicare | principali attori e pincipal. (Misure previs ondazione) RATING DI RISCHIOSITA'
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) FATTORI ABILITANTI oront o1 o TRACCIABILE CONTROLLIOI | ISOLATAMENTE DA UN RISCHI AT ccconc motvo del oting i iciosts e
. (NTUTTOON | CONTROLLIRISULTANO. attribuito.
DISCREZIONALTA DRETIAC) PARTE) NON EFFICACI (NTUTTOO I parTE) [ ACCERTAT DALLA FONDAZIONE IMPATTI
INDIRETTA) NDAZIONE
(INTUTTO O IN PARTE) Economicl,
REPUTAZIO!
ORGANIZZATIVI NEGATIVI
Individuazione di un profilo non funzionale allEnte / non necessario Ms 1.-Previsione di speciiche norme etico comportamentali
a fine di soggetti, anche in " s perlimitare
o it iscrezionalit
e u e I rating attribuito s giustfica in
I I forte int & Risultanze del
meccanismi oggettiv e trasparentiidone a verificare il possesso dei relazione alforte inieresse asterno e 1S4 be isulienze oe
COA Consiglere delegato / Normativa " Potenziale carenza di ai tamenti ed indicator di anomali monitoraggio
PERSONALE Reclutamento di personale Direttore disettore da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari P trasparenza owero di discrezionalita in sede di MS 7 - Controlli sulle dichiarazion sostitutive di certificazione e di atto Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
P P P controlli progettazione del bando di notorio (D.P.R. 445/2000) campionario del RPCT
Sussistenza di rapporti di parentela o afinita tra i soggetti con potere Report i verfiche)
decisionale o compiti di valutazione e i candidati oo Ms 9 Condivisione del potere - Controll incrociati o
verificare il
possesso dei requisit attitudinali e professionali ichiesti n relazione
MS 1.-Previsione di specifche norme etico comportamentali
per 2
discrezionalita
CDA/ Consigliere delegato / Normativa hein Potenziale carenza di et oo st omes |4 deroghe,scostamenti d ndicatori anomal monitoraggio
PERSONALE Progressione carriera disettore ot i e & s it trasparenza owero di e e i & g | M5 Contrallsule diharazioni sostiutv i certfcadone ¢ diatto Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
controll " &' | notorio (0.P.R. 445/2000) campionario del RPCT
e d b (Report diverifiche)
in sede decisionale Ms 9 - Condivisione del potere - Contrall incrociati
| rating attribuito tiene conto della | M52 Procedure e Regolamentiinterni per limitare esercizio dela
e rocesencsi | disretonalta Risultanze del
Procedimenti sciphnan COA/ Consigere defegato/ Normativa Omessa applicazione di sanzioni disciplinari dovute owero Potenziale carenza di A monitoraggio
PERSONALE disettore applicazione di sanzioni disciplinari pretestuose al solo fine di | trasparenza owvero di Ms 9 - Condivisione del potere - Controll incrociati Direttore / RPCT periodico ¢ MOLTO ADEGUATA
verso personale Direttore Py I Invoratore. omroll interesse interno (dipendenti) e agl oot del RECT
accentuati margini di discrezionalita P
in sede decisionale (Report diverifiche)
MS 1.-Previsione i specifiche norme etico comportamentali
Alterazione del regolare svolgimento dei controlli in materia giustifcain P o porta! Risultanze del
COA/ Consiglere delegato / Normativa sanitaria e di sicurezza sul lavoro, al fine di influenzare lesito | Potenziale carenza di relasione allinteresse (osterno 0 | iscretomatts P monitoraggio
PERSONALE Salute dei lavoratori sl " di settore delle ispezioni effettuate trasparenza owero di Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
Direttore Aterasione el dat .l sistema informatico al ine di ontol interno) contenuto e i bassi margini [MS 6 Controllo su deleghe di poteri camplonario ael RPCT
influenzare/modificare fesito delle ispezioni MS 9 - Condivisione del potere - Contrall incrociati (Report diverifiche)




AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI O
FORNITURE

COA/ Consiglee delegato / Normativa Potenziale carenza di
PERSONALE Incarichi extraistituzionali e disettore Mancata verifica del confito di ineressi dellattiita autorizzata | trasparenza owero di
cent controll
Falsa attestazione della presenza in servizio / Omessa
test lla falsa st
Gestion e rattamento gridicodel | COA/ Consigiere delegto Normatia tmsine i decon egiime. s ferepemess e o, | POETE caenza
PERSONALE di settore 9 P * | wasparenza owero di
personale Direttore turni al fine di favorire o danneggiare determinati sogge
controli
Riconoscimento di vantaggi indebiti, anche in cambio di denaro
o altra utlta
Normativa " .
i eotion Definizione di un fabbisogno non rispondente a crieri di

CONTRATTI PUBBLICI

Programmazione

CDA/ Consigliere delegato /
Direttore

Codice dei contratti pubblci,
ove ritenuto applicabile,
Codice di comportamento
PTPCT

efficienza efficacia e economicita, ma alla volonta di premiare:
interessi particolari

Affidamenti i contratt di foritura a soggetti compiacentiin
cambio di denaro o altra utilita

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
control

CONTRATTI PUBBLIC

Selezione del fornitore

CDA/ Consigliere delegato /
Direttore

Normativa
disettore
Codice dei contratti pubblci,
ove ritenuto applicabile,
Codice di comportamento

Affidament di contratti di fornitura a soggetti compiacenti in
cambio di denaro o altra utiita

Formalizzazione di affidamenti per attivia inesistenti in cambio
di denaro o altra utiita

Potenziale carenza di

CONTRATTI PUBBLICI

PTPCT
Effettuazione di pagamenti ingustificati
Normativa Alterazioni o omissioni di ativita di controllo, al fine di
Esecuzione del contratto disettore perseguire

gestone dei rapporti con i
fornitore, verifica n ordine alla
corretta esecuzione, pagament)

CDA/ Consigliere delegato /
Direttore

Codice dei contratti pubblci,
ove ritenuto applicabile,
Codice di comportamento
PTPCT

interessi privati e diversi da quelli dellEnte
lancata o insufficiente verifica delreffettivo stato avanzamento

delle prestazioni convenute al fine di evitare 'applicazione di

penali o la risoluzione del contratto

Mancata denuncia di difformita e vizi

Potenziale carenza di

MEDIO

IIating attribuito tiene conto della
bassa frequenza del processo e si

MS 1 Previsione di specifiche norme etico comportamentali

Risultanze del

ustifica in el er monitorageio
P P Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
interesse interno (dipendenti) e agl [discrezionalita N
Ao it campionario del RPCT
" smde decisionale (Report diverifiche)
MS 1.-Previsione di specifiche norme etico comportamentali
per
discrezionalita
Il rating attribuito tiene conto di | MS 7 -Controllsulle dichiarazioni sostitutive di certficazione e di atto
eventopassatoincusie  [notorio (0.P.R. 445/2000) Direttore / RPCT oA MOLTO ADEGUATA
rischio
Ms 9 - Condivisione del potere - Contrall incrociati
M5 1.-Previsione di specifiche norme etico comportamentali
Hiating attribuit tif ~Monitoraggio
rating attribuito si giustifica in el Risatanze del
relazione alla di deroghe, scostamenti ed indicatori di anomali
ol monitoraggio
Mso. G ] P Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
campionario del RPCT
in sede di programmazione della Report i verfiche)
spesa / definizione del fabbisogno P
MS 1.-Previsione i specifche norme etico comportamentali
discrezionalita
Hl rating attribuito si gustificain | di deroghe, scostamenti ed indicatori di anomali Risultanze del
relazione alla s 6- Controllo su monitoraggio
forte interesse esterno e agli | MS 7 - Controllsull dichiarazioni sostitutive di certficazione e di atto Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
‘accentuati margini di discrezionalita | notorio (D.P.R. 445/2000) campionario del RPCT
in (Report diverifiche)
Ms 9 - Condivisione del potere - Contrall incrociati
MS 10 - Monitoraggio de termini procedimental
MS 1.-Previsione i specifche norme etico comportamentali
i interni per 2
discrezionalita
I rating attribuit f
ating attribuito s glustificain [ Ms 4 tanze del
relazione alla di deroghe, scostamenti ontormesio
forte nt ( i |Ms 5 - Obblighi i trasparenza ulteriori e raforzati § "
orte interesse esterno © 3l Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA

MS 6 - Controllo su

in sede di gestione del rapporto in
esecuzione

M 7 - Controllisulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
notorio (D.P.R. 445/

MS 8 - Analisi delle critcita e azioni di sensibilizazione.

M 9 - Condivisione del potere - Controll incrociati

campionario del RPCT
(Report di verifiche)




Normativa
. I Potenziale carenza di
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE COA/ Consiglee delegato / disettore Indicazione di dat fasi in bilancio, alfine di favorire determinai !
Redazione del bilancio I iancio, al in trasparenza owero di

SPESE E DEL PATRIVONIO Direttore Codice dicomportamento | Soggett / occultare eventualiimegolarita onrol
Normativa Potenziale carenza di
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE fiscal COA/ Consiglee delegato / isettore Indicazione i dai fals,al fine di favorire determinati Soggetti /| o acne < yerea ot

SPESE £ DEL PATRIMONIO e contributiv Direttore Codice di comportamento | occultare eventuali imegolarita Ll

ATTIVITA DI
FORMAZIONE

Normativa
! § y . . Potenzial d
‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE Rimborsi spese Presidente / CDA/ Consigliere delegato / disettore / falsi/ :‘;"an:“el :avent: d:
SPESE £ DEL PATRIMONIO sig c difavori inati richiedenti P o
controli
pTPCT
Concesone esoner per KM | o Contere dolegto/ senore resiter
AREA SPECIFICA formativa (verifica dei presupposti e & Assenza dei presupposti/ mancanza di trasparenza presupp:
pieds Codice di comportamento mancanza di
trasparenza
Normati i
Riconoscimento creditiformativ | o0l or ormativa Assenza de
AREA SPECIFICA professionali(verifica dei & & Assenza dei presupposti/ mancanza di trasparenza et
presuppostisu richiesta) rasparenza
Gestone dlle SOV OMMANE | o ot gt senore resiter
AREA SPECIFICA (valutazione COA Milano su e & Mancanza di trasparenza presupp:
roon i referente) Direttore Codice di comportamento mancanza di
prov pTPCT trasparenza
Erogarione diretta di servii i Normativa potenziale carenzadi
REASPECHCA CDA/ Consigliere delegato / disettore Violazione dei regolameni ¢ Linee guida sulla struturazione | {97 ® et
Milano anche su proposta del Direttore Codice di comportamento | didattica degl eventi ool
referente)
Normativa
y Potenziale carenza di
CDA/ Consigliere delegats disett .
AREA SPECIICA Autorizzazione dellevento formativo / Consiglee delegato/ | settore Mancanza dei presupposti trasparenza owero
Codice di comportamento P

Hirating atrbuito i gustfcain |1 o Risultanze del
relazione alla rilevanza economica, | Jiscrezonalita ontt monitoraggio
allinteresse esterno e ai non o o inciemion a1 oo et Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
trascuabili ene N campionario del RPCT
Mo, PR (Report di verifiche)
Hiating attribuito si gustifica in per " Risultanze del
discrezionalita
relazione ala rilevanza economica, monitoraggio
allinteresse esterno e ainon Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
: ; di deroghe, scostamentl ed indicatorl di anomali
trascuabili ! campionario del RPCT
Ms9- incrociati (Report diverifiche)
Il rating attribuito si giustifica in itanze del
iy " M5 1.-Previsione di specifiche norme etico comportamentali .
reazione all ilevanza economica, | 122 et e F2Pecliene 1o iy . monitoraggio
allinteresse esternoeainon | 122 oS ® s Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
trascuabili margini di discrezionalita | 0" "L campionario del RPCT
nella gestione del processo (Report di verifiche)
. Risultanze del
sigiustifica in r: professionale
I requisiti monitoraggio
- Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
economica Valutazione COA campionatio del RPCT
(Report diverifiche)
nze del
T pone e
Felione i Contort margini i | Regolamento per Faggiornamento dela competenza professonsle monitoraggio
dncrertanalts o i bas fe nra | Valutadione commissione formazione Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
T o [Vaone oA campionario g T
conomic N
(Report diverifiche)
Risultanze del
Il rating attribuito si gustifica in isulienze oe
relazione ai contenuti margini di k relative monitoraggio
N © linee di indirizzo Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
discrezionalita e alla bassa rilevanza
P campionario del RPCT
(Report divrifiche)
. tanze del
liating attribuito si gustifica in . e
relazione ai contenuti margin di ! relative monitoragglo
! N € linee di indirizzo Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
discrezionalita e alla bassa rilevanza
comomien campionario del RPCT
(Report diverifiche)
. tanze del
liating attribuito si gustifica in . e
relazione ai contenuti margin di ! relative monitoragglo
€ linee di indirizzo Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA

discrezionalita e alla bassa rilevanza
economica

campionario del RPCT
(Report di verifiche)




IIrating attribuito si giustifica in

Risultanze del

Normativa
@ COA/ Consigere defegato/ octione Potenziale carenza di
AREA SPECIICA ! & . Omessa verifica idoneita del provider/mancanza di trasparenza | trasparenza owero di
formazione Direttore Codice di comportamento
controli
Normativa
CDA/ Consigliere delegato / disettore. Potenziale carenza di
AREA SPECIFICA Organizzazione di eventi in proprio Mancanza di trasparenza trasparenza owero di
Direttore Codice di comportamento conttoll
Normativa
Organizzazione eventi in proprio CDA / Consigliere delegato / di settore Potenziale carenza di
AREA SPECIFICA (Omessa verifica confitto di interessi trasparenza owero di
con sponsor: Direttore Codice di comportamento
controli
pTPCT
Normativa Potenziale carenza di
rganizzazione di DA/ Con i r
AREA SPECFICA Organizzatlone di eventin proprio | COA/ Consiglere delegato / ettore Omessa verifica confitto di interessi trasparenza owero di
con partnership rettore
controlli
Selezione del mediator (alutatione | (o Moo Potenziale carenza di
AREA SPECIFICA Consiglio di Amministrazione delle e & Assenza di trasparenza / Trattamento di favore trasparenza owero di
. Codice di comportamento
modalita di reclutamento) controlli
Normativa Potenziale carenza
Procedure di mediari CDA/ Consigliere delegats e .
AREA SPECIICA rocedure di mediazione / Consiglere delegato/ oo Assenza di trasparenza / Trattamento di favore trasparenza owero di
(assegnazione del mediatore) Codice di comportamento ontr
pTeCT
. Normativa
Affidamento incarichi esterni ai . Potenziale carenza
hori N CDA/ Consigliere delegato / disettore - .
INCARICHI E NOMINE INCARICHI E NOMINE consigliri (valutazione consilare su Omessa verifica confito di interessi / assenza di rotazione trasparenza owero di
ichiesta) Codice di comportamento controlli

relazione ai contenuti margini di relative monitorageio
relzione ai« € linee di indirizzo Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
discrezionalta e alla bassa rievanza ’
e o campionario del RPCT
(Report diverifche)
Il ating attribuito s giustifica in Risultanze del
relazione ai contenuti marginidi monitoragglo
Procedura per organizatione eventiformativi Direttore /RPCT periodicoe | MOLTO ADEGUATA
discrezionalita e alla bassa rilevanza
P campionario del RPCT
e (Reportdiverifiche)
Il ating atribuito i giustifica in Risultanze del
I " monitoraggio
ai¢ procedura p Direttore / RPCT periodicoe | MOLTO ADEGUATA
discrezionalita e alla bassa rievanza
e ol s campionario del RPCT
(Reportdiverifche)
nze del
Hrating attribuito i giusifica in Manze del
AN d monitoraggio
relari procedura Direttore / RPCT periodicoe | MOLTO ADEGUATA
discrezionalita e alla bassa rievanza .
economica campionario del RPCT
(Report diverifiche)
Il ating atribuito i giustifica in Risultanze del
‘ monitoraggio
te " Direttore / RPCT periodicoe | MOLTO ADEGUATA
e ol s campionario del RPCT
(Reportdiverifche)
Il ating atribuito i giustificain Risitanze del
relazione ai contenuti margini di monitoragglo
relazione ai Misure dirotssione Direttore / RPCT riodicoe | MOLTO ADEGUATA
discrezionalta e alla bassa rievanza
e campionario del R
(Report diverifche)
Il ating atribuito i giustificain Risultanze del
relazione allarilevanza economica, [, monitoraggio
allinteresse esterno e i non Direttore / RPCT periodicoe | MOLTO ADEGUATA

trascuabili margini di discrezionalita
nella gestione del processo

Verifica incompatibilita ed inconferibilita/ confit di interessi

campionario del RPCT
(Report di verifiche)




Definzione della mediazione / della transazione in via arbitraria

MS 1- Previsione di specifiche norme etico comportamentali Risultanze del
giustifica in
relazione agli accentuati margini di monitoragglo
MS9 - Condivisione del potere - Controllincrociati Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
discrezionalita in sede di definizione
campionario del RPCT
delle strategie difensive
(Report di verifiche)
Il rating attribuito s giustificain | MS 1- Previsione di specifiche norme etico comportamentali Risultanze del
i margini di monitoraggio
definizione |MS9- P incrociati Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
delle strategie difensive / scelta del campionario del RPCT
difensore (Report di verifiche)
MS 1.- Previsione di specifiche norme etico comportamental
Il rating attribuito si giustifica i ~Procedure e Regolamenti interni per limitare l'esercizio della
ating atrbuito i giustficain | M2 - rocedure ¢ Regolamentiinterni pr lmitare | del Risultanze del
relazione al forte interesse esterno e  |discrezionalita i
5 eresse este monitoraggio
Direttore / RPCT eriodico e MOLTO ADEGUATA

IEnte i tuttele fasi

- Monitoraggio

campionario del RPCT

gestic vitadel  |di deroghe, scostamenti ed indicator di anomalia X
processo WS 6 - Controllo su deleghe di poteri (Report divrifiche)
M5 9 - Condivisione el potere - Contrall incrociati
M5 1.-Previsione di specifiche norme etico comportamentali
Il rating atribuito i giusifica in s 2-Procedure e Regolamentinterni per mitare 'esercizo dela tanze del
ne al forte interesse esterno e | discrezionalita .
! SN monitoraggio
Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA

IEnte i tuttele fasi

- Monitoraggio
di deroghe, scostamenti ed indicatori i anomalia

gesti vita del
processo

M 6 - Controllo su deleghe di poteri
MS 9 - Condivisione del potere - Controll incrociati

campionario del RPCT
(Report di verifiche)

IIrating attribuito si giustifica in

M 1.-Previsione di specifiche norme etico comportamentali
M 2 - Procedure e Regolamenti interni per limitare Iesercizio della

Normativa i
al fine di {avome la controparte, anche in cambio di denaro o Potenziale carenza di
Gestione del contenzioso CDA / Consigliere delegato / disettore altra utilita
AFFAI LEGALIE CONTENZIOSO . Ente | trasparenza owero di
stragiudiziale Direttore C di vantaggi indebiti al legale incaricato dellEnte contoll
PTPCT (es. pagamento di prestazioni non svolte o per importi superiori
a quelli pattuiti)
AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO
Definzione della mediazione / della transazione in via arbitraria
Normativa i
al fine di {avome la controparte, anche in cambio di denaro o Potenziale carenza di
Gestione del contenzioso CDA/ Consigliere delegato / disettore altra utilita
AFFAI LEGALIE CONTENZIOSO . Ente | trasparenza owero di
giudiziale Direttore Codice di comportamento [ Riconoscimento di vantaggi indebiti al legale incaricato dellEnte controlli
(es. pagamento di prestazioni non svolte o per importi superiori
a quell pattuiti)
Normativa Conferimento di incarichi di consulenza non necessari owero al
Individuatione del bisogno CDA/ Consigliere delegato / ettore solo fine di Vavume‘delermlnan consulenti, anche in cambio di Potenziale carenza di
INCARICHI E NOMINE denaro o altra utilita trasparenza owvero di
(valutazione consiliare su richiesta) irettore
Omessa del controlli
anche in cambio di denaro o altra utilita
Normativa Requisit ed insufficienza di criteri oggetti Potenzial d
Individuazione dell‘affidatario CDA / Consigliere delegato / equisiti generici ed insufficienza di criteri oggettivi per enziale carenza di
INCARICHI E NOMINE ! verificare che il consulente sia realmente in possesso delle trasparenza owero di
(valutazione consiliare)
competenze necessarie controlli
- Normativa
Contrattualizzazione N Potenziale carenza di
N N CDA/ Consigliere delegato /
INCARICHI E NOMINE (predisposizione e sottoscrizione del Mancata formalizzazione trasparenza owvero di
contratto) controlli
Normativa
f CDA/ Consigliere delegato / disettore Potenziale carenza di
INCARICHI E NOMINE Mancata verifica owero di
consiliare su proposta di referente) Direttore Codice di comportamento controlli
erecT
Alterazione owvero omessa protocollazione di documenti al fine
Normativa di favorire determir ione
ARCHIVIO E CDA/ Consiglere delegato isettore ; Potenziale carenza i
snenspecrica Gestone delfarchii e protocalo [oonsredeegso/ | diseviore - alocculamento i regolaa  denunce deliienza csema | ocyivenza owero
PROTOCOLLO jretore odice di comportamento 3 egliarchivi, oot

di denaro o altra utiita

Amministrazione trasparente

RPCT

Piano Nazionale Anticorruzione
e Delibere ANAC

PTRCT, procedure e
regolamenti in materia di
anticorruzione e trasparenza

Omesso monitoraggio della pubblicazione dei dati, informazioni
e document previsti dalla normativa di riferimento

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

tanze del
relazione alforte interesse esterno e discrezionaiita i
! " monitoraggio
Dir RP riodi LTO ADE
(Ente n tutte le fasi ~Monitoraggio ettare /RPCT periodico e MOLTOADESIATA
vitadel  |dideroghe, scostamenti di anomalia camplonario del RP
processo Ms 6 - Controllo su deleghe di poteri (Report diverifiche)
M5 - Condivisione del potere - Controllincrociati
MS 1.- Previsione di specifiche norme etico comportamentali
gustificain iinterni per 2 Risultanze del
relazione al forte interesse esterno e  |discrezionalita
monitoraggio
discrezionalita dellEnte in tutte le fasi [Ms 4 Direttore /RPCT periodkco e MOLTO ADEGUATA
et | deroghe, sostamentiwa — campionario del RPCT
processo M5 6 - Controllo su deleghe di poteri (Report diverifiche)
MS9- Condivisione del potere - Controllincrociati
Hirating atrbuito sigustfcain | speciihe . el Risultanze del
relazione alla ilevanza economica e monitoraggio
assente e al - quantomeno tendeziale | 1"~ "ot P Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
- ridono interesse daparte | g anals dele criiita e azion disensibiizazione campionatio del RPCT
dellesterno (Report di verifiche)
Hl rating attribuito si gustifica in
relazione alla circostanza che |
orocessin questione fanno. | MS 1-Previsone dispeifche norme etco compertamental Risultanze del
2 monitoraggio
rigerimento a un presidio di garanzia
& ¢ & discrezionaita Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA

dellEnte (anticorruzione e
trasparenza), alla ridotta
discrezionalita, ala sussitenza dela
vigilanza esterna dell‘Autorita

MS 9 - Condivisione del potere - Controll incrociati
MS 10- Monitoraggio dei termini procedimentali

campionario del RPCT
(Report di verifiche)




RPCT

AREA SPECIFICA

Piano Nazionale Anticorruzione
e Delibere ANAC

Potenziale carenza di

Ml rating attribuito si giustifica in
relazione alla circostanza che i

Accesso civico RPCT Volontaria omissione presa in carico dellistanza di accesso trasparenza owero di
PTPCT, procedure e
controli
regolamentiin materia di
anticorruzione e trasparenza
Piano Nazionale Anticorruzione
e Delibere ANAC
Omessa diun | Potenziale carenza di
Redazione del PTPCT RPCT Piano meramente formale e non sostanziale trasparenza owero di
PTPCT, procedure e
controli
regolamentiin materia di
anticorruzione e trasparenza
Piano Nazionale Anticorruzione
e Delibere ANAC resa i .
Gestione delle segnalazioni leciti- e e e oLanza de)seapalante | Potenziale carenza di
Whistleblowing (nei limiti di quanto RPCT PTPCT, procedure e frty P o trasparenza owero di
previsto dalla normativa) P controlli

regolamenti in materia di
anticorruzione e trasparenza

. i 1 Risultanze del
rocussin auestione fanng | M 1 Prvisionedi seciiche norme etico comportamentsi
rigerimento a un presidio di garanzia per monitoragglo
MEDIO . discrezionalita Direttore / RPCT periodicoe | MOLTO ADEGUATA
dell'Ente (anticorruzione e
T 15 9 - Condivisione del potere - Controll incrociati campionario del RPCT
trasparenza), allaidotta MS 10 - Monitoraggio del termini procedimentli (Report di verifiche)
discrezionalita, alla sussitenza della
vigilanza esterna dell'Autorita
Il rating attribuito si giustifica in
relazione alla circostanza che i Risultanze del
orocassin auestone fanno | M 1 Prvisionedi seciiche norme etco comportamentsl Routance o
tigerimento a un presidio di garanzia
MEDIO lgerimen o L discrezionalita Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA
dell'Ente (anticorruzione e
T Ms 9 - Condivisione del potere - Contralliincrociati campionario del RPCT
trasparenza), allaidotta MS 10 - Monitoraggio del termini procedimentli (Report di verifiche)
discrezionalita, alla sussitenza della
vigilanza esterna dell'Autorita
Il rating attribuito si giustifica in
relazione alla circostanza che i MS1-Pr g fich cal Risultanze del
e 51 Prevsione i speifhe norme etco comportamental Rtanze el
rigerimento a un presidio di garanzia N
MEDIO & P & discrezionalita Direttore / RPCT periodico e MOLTO ADEGUATA

dellEnte (anticorruzione e
trasparenza), alla ridotta
discrezionalits, alla sussitenza della
vigilanza esterna dell'Autorita

M 9 - Condivisione del potere - Controll incrociati
M 10 - Monitoraggio dei termini procedimentali

campionario del RPCT
(Report di verifiche)




